Zarzadzenie Nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie
z dnia 17 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Radzionkowie

Dzialajac na podstawie § 2 Statutu Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie
nadanego Uchwalg Nr XLIX/425/2010 Rady Miasta Radzionkéw z dnia 18 lutego 2010 r. oraz art. 23
i art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) po
przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielem pracownikéw zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Radzionkowie wewngtrzng
procedure dokonywania zgloszefi naruszen prawa i podejmowania dzialai nastgpczych, zwang
procedura zgloszen wewngtrznych w brzmieniu okre$§lonym w zalgezniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujace prace na rzecz Miejskiego Osrodka Sporu
i Rekreacji w Radzionkowie, osoby ubiegajace si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Radzionkowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ z procedurg zgloszefi wewngtrznych
i podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzér o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 4
do procedury zgloszen wewnetrznych.

§ 3. Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od
dnia podania w formie pisemnej do wiadomosci os6b wykonujacych prace.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Radzionkowie

z dnia 17.09.2024

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych, zwana dalej ,procedurs zgloszen wewnetrznych” Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Radzionkowie

§1

1. Procedura zgloszen wewngtrznych okresla zasady dokonywania wewnetrznych zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialaf nastepczych w trybie ustawy o ochronie sygnalistow (dalej jako

ustawa).

2. Procedura zgloszen wewngtrznych obejmuje dzialania polegajace na:

2)

b)
c)
d)
c)

uksztaltowaniu efektywnego, skutecznego i jednolitego systemu informowania
o nieprawidlowosciach przyjmujgcych posta¢ naruszenia prawa w MOSIR,

umozliwieniu poufnego dokonywania zgloszen,

podejmowania dziatan nastgpezych,

ochronie 0s6b zglaszajgcych przypadki naruszen prawa

zapewnieniu prawidlowej dzialalnosci MOSIR poprzez wczesne wykrywanie zgloszonych
przypadkow naruszen prawa i sprawne podjecie dziatan nastgpczych w zakresie wykrytych
nieprawidlowosci.

§2

Przez uzyte w procedurze zgloszen wewnetrznych ponizsze okreslenia rozumie si¢:

1)
2)

3)

4)

5)

pracodawca — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radzionkowie - MOSiR
naruszenie - dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa,

osoba dokonujaca zgloszenia — sygnalista -osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca, w tym: pracownik,
pracownik tymczasowy, osoba swiadczgcea prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsigbiorca; osoba $wiadczaca prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta;
wolontariusz; praktykant; a takze osoba fizyczna w przypadku zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe
pracy lub ustug;

kontekst zwigzany z pracg — caloksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe §wiadczenia pracy, w ramach
ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa;

informacja o naruszeniu prawa -informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie u Pracodawcy u ktérego sygnalista pracuje lub pracowal, uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajagcych zawarcie umowy albo, z ktdrym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacja dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;



1.

6) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteksécie zwigzanym z praca i ktorej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

7) osoba, ktérej dotyczy zgloszemie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita
si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana;

8) osoba powigzana z sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze do$wiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspd&lpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

9) dzialanie nastepcze dzialanie podjgte przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegélnodci przez postgpowanie wyjaéniajace,
wszezecie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podj¢te w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa;

10) dzialanie odwetowe bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
Zzwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktoére narusza [ub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnalidcie;

11) informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych Iub
podjetych dziataniach nast¢pezych i powodach takich dziatan;

12) ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

§3

Za zapewnienie wdrozenia procedury zgloszen wewngtrznych, w tym zapewnienie zasobow
niezb¢dnych do realizacji zadan wynikajacych z procedury zgloszen wewngtrznych odpowiada
Dyrektor Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie.

Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:

1y

a)
b)

c)
d)

2)

3)
a)

Dyrektor MOSIR, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji procedury zgloszen
wewnetrznych, w szczegdlnosci poprzez:

osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa,
promowanie kultury organizacyjnej oparte] na przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom
prawa,

zapewnienie frodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych rozwdj
systemu przeciwdzialania naruszeniom,

ustalenie i podzial kompetencji pomigdzy kierownikéw jednostki 1 pracownikéw MOSIR,
w sposob zapewniajgey efektywnos$¢ systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa,

osoba zatrudniona na stanowisku pn. Inspektor ds. kadrowo-placowych — zwana dalej
Koordynatorem - realizuje na podstawie upowaznienia zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdzialania nieprawidlowosciom, w szczegdlnosci poprzez:
przyjmowanie zgloszen wewngtrznych,

prowadzenie rejestru zgloszen wewnetrznych zgodnie z przepisami ustawy, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 3

podejmowanie dzialan nast¢pczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewngtrznego
i dalszg komunikacj¢ z sygnalista, w tym wystgpowanic o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

kierownicy poszczegélnych komérek organizacyjnych Pracodawey w zakresie:
monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglych pracownikéw



b) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu wewngtrznym,
c) zapewnienia w podleglej komoérce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu naruszen prawa,
4) pozostali pracownicy Pracodawcy, w szczegblnosci:
a) przestrzegajg wartodci etycznych i przepisOw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadaf,
b) na biezaco zglaszajg wszelkie zauwazone naruszenia,
¢) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszen,
d) w kontaktach wewngtrznych oraz w kontaktach z podmiotami zewngtrznymi prezentujg
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom.
3. Koordynator dziala na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Radzionkowie.
4, Koordynator moze wyznaczy¢ swojego zastepce, ktory zastgpuje go podezas jego nieobecnosci
i wykonuje zadania przewidziane w procedurze dla Koordynatora. Dyrektor MOSIR udziela
stosownego upowaznienia osobie zastepujacej Koordynatora.

§4
1. Ustala sie nastepujgce sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste:

a) spotkanie z Koordynatorem lub upowaznionym pracownikiem w terminie 14 dni od przedstawienia
takiego wniosku Koordynatorowi,
b) adres poczty elektronicznej: sygnalista@mosir.radzionkow.pl,

¢) adres korespondencyjny: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radzionkowie, 41-922
Radzionkow, ul. Knosaty 16, na kopercie nalezy doda¢ dopisek ,.Zgloszenie od sygnalisty,
dostarczy¢ do Koordynatora™.

2.Przyjmowane sg zgloszenia podpisane oraz dokonane anonimowo.
3. W przypadku gdy zgloszenie wplynie do pracownika nicupowaznionego przekazuje je niezwlocznie
Koordynatorowi, bez wprowadzania zmian w zgloszeniu.

4, W przypadku gdy zgloszenie wplynie za podrednictwem innego sposobu (kanalu komunikacji) —
wlasciwy pracownik przekazuje je niezwlocznie Koordynatorowi, bez wprowadzania zmian
w zgloszeniu.

5. W celu umozliwienia realizacji przez Koordynatora obowigzkow informacyjnych wobec sygnalisty,
sygnalista dokonuje zgloszenia korzystajac z Karty zgtoszenia, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury. Sygnalista powinien w karcie zgloszenia wskaza¢ swdj adres korespondencyjny
badz adres poczty elektronicznej. Brak podania przez sygnalist¢ adresu do korespondencji nie
wstrzymuje dzialai nastepczych innych niz obowiazki informacyjne.

§5
Procedura obejmuje zglaszanie informacji o naruszeniach prawa, uzyskanych w kontekscie zwigzanym
z praca, dotyczacych:
1) dziedzin prawnych okreslonych w art, 3 ust 1 ustawy, a mianowicie:
a) korupcji;
b) zamdwien publicznych;
¢) ushug, produktow i rynkoéw finansowych;

d) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;



e} bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego;

i} bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego;

) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

q) konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela — wyst¢pujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w pkt
od a) do p).

§6

I. Jezeli zgloszenie spelnia wymagania ustawy i procedury, Koordynator przekazuje sygnaliscie
potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego, ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej
procedury, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze nie podal adresu do kontaktu.

2. Jezeli zgloszenie nie spelnia wymagan ustawy lub procedury, Koordynator przekazuje
zglaszajgcemu informacje, ze zgloszenie nie podlega rozpatrzeniu w trybie ustawy, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zgloszenia.

3. Koordynator przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng o wynikach postgpowania
wyjasniajacego oraz podjetych dalszych dziataniach nastgpczych w terminie 14 dni od zakoriczenia
postepowania wyjasniajgcego (tj. zatwierdzenia wnioskow z postgpowania).

4, Jezeli termin, o ktérym mowa w ust. 3, bylby diuzszy niz 3 miesigce od wplyniecia zgloszenia, to
w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od wplynigcia zgloszenia nalezy dodatkowo przekazaé
sygnaliscic informacje¢ o postgpie prac nad wyjasnianiem zgloszenia.

§7
1. Koordynator podejmuje dziatania nast¢pcze wobec kazdego zgloszenia spelniajacego wymagania
ustawy 1 procedury.
2. Dzialania nastepcze obejmuja fazy:
a) wstepnej oceny zgloszenia, w celu przygotowana postgpowania wyjasniajgcego,
b) postepowania wyjasniajacego, ktdrego celem jest ustalenie stanu faktycznego i ocena

prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu,
¢) dalszych dzialan nastgpczych, ktére maja na celu przeciwdzialanie skutkom i przyczynom
naruszeniu prawa lub obnizZenie ryzyka naruszenia prawa.



§8
1. Postepowanie wyjasniajgce przeprowadza zespo6t sktadajacy si¢ przynajmniej z dwoch oséb.

2. Sklad zespolu powinien zapewnia¢ kompetencje niezbedne dla oceny zgloszenia oraz jego
bezstronnos¢.

3. W skiad zespohu Koordynator moze powotaé siebie, innych pracownikéw Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Radzionkowie i osoby z zewnatrz.

4. Zespot moze korzystaé z pomocy wewngtrznych i zewnetrznych ekspertow.

5. Zespét prowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z zasadami nalezytej starannosci, ochrony
tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, i ochrony innych informacji przewidzianych
ustaws.

6. W trakcie postepowania zesp6! zapewnia prawo do obrony osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

7. W ramach prowadzenia postgpowania wyjasniajacego zespdt i jego cztonkowie majg prawo do:

a) samodzielnego dostepu do dokumentéw i danych Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Radzionkowie,

b) uzyskania, na zgdanie, przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od innych pracownikow
Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie, z wykorzystaniem drogi stuzbowej,

¢) dostepu do pomieszczen i obiektdéw w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania
i zabezpieczenia dowodow,

d) odbierania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Radzionkowie i innych osob,

€) konsultowania si¢ z sygnalista, za posrednictwem koordynatora,

f) dostepu i przetwarzania danych z oficjalnego monitoringu wizyjnego.

8. W uzasadnionych przypadkach Koordynator wystepuje do Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Radzionkowie o przyznanie zespolowi i jego czitonkom dodatkowych uprawnien, np.
dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw.

9. Pracownicy, kierownicy komorek organizacyjnych i inspektor ochrony danych udzielaja
zespotowi wszelkiej niezbgdnej pomocy.

§9

1. Po zakonczeniu czynnosci zespol sporzgdza protokdt zawierajacy opis stanu faktycznego oraz
wnioski w zakresie potwierdzenia naruszenia prawa. Do protokolu Koordynator dolacza propozycje
dalszych dziatan nastepczych.

2. Protokot jest przedkiadany, za posrednictwem Koordynatora, Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Radzionkowie.

3. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie moze zwrdci¢ protokét do
zespotu w celu przeprowadzenia dodatkowych czynnosci, nie moze jednak samodzielnie ingerowac
w jego tresé.

4. Dyrektor Migjskiego Ogrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie zatwierdza protokdét i okresla
dalsze dzialania nastepcze, jezeli postepowanie wyjasniajace stwierdzito naruszenie prawa lub wskazato
na ryzyko wystgpowania naruszen prawa.

5. Zatwierdzenie protokolu koniczy postgpowanie wyjasniajgce.

6. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie moze okreslic dodatkowe
dalsze dziatania nastepcze takze pdZnie;.



§ 10
1. Z ustawowej ochrony przed dzialaniami odwetowymi za dokonanie zgloszenia, a takze prébami i
grozbami takich dzialan, korzysta:
1) sygnalista,
2) osoby pomagajgce mu w dokonaniu zgloszenia,
3) osoby powiazane z sygnalistg.

2. W przypadku gdy osoba wymieniona w ust. 1 lub 2 spotyka si¢ z dziataniami, ktére odczytuje
jako dzialania odwetowe, grozby lub préby takich dzialan — informuje o sprawie Koordynatora, ktory
wyjasnia sprawe i podejmuje stosowne kroki.

§11
1. Koordynator prowadzi dzialania informacyjne zwigzane ze stosowaniem ustawy i procedury.
2. Kazdy pracownik moze w sprawach dokonywania zgloszei i ochrony sygnalistéw zwrécié sie do
Koordynatora o ustng lub pisemng porads.
3. Koordynator publikuje wewngtrznie i zewnetrznie (strona internetowa) informacje na temat
przyjete] procedury.

§12

1. Sygnalista ma prawo dokonania zgloszenia zewnetrznego bez wcezesniejszego dokonania
zgloszenia wewnetrznego

2. Zgloszenie zewnetrzne moze dotyczy¢ naruszenia prawa jedynie w dziedzinach okreslonych
w art. 3 ust 1 ustawy (patrz § 5 pkt 1 procedury).

3. Zgloszenie zewngetrzne takze musi by¢ dokonane w kontekscie zwiazanym z pracg, inaczej nie
zostanie rozpatrzone.

4. Zgloszenie zewngtrzne mozna przekazac do:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich, ktéry przekaze je do wlasciwego organu,
2) bezposrednio do wilasciwego polskiego organu publicznego,
3) do wlasdciwej instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej.

5. Organ lub instytucja sg wladciwe — jezeli posiadajg kompetencje do wyjasniania spraw bedgcych
przedmiotem zgloszenia.

§13
1. Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Ustawy.
3. Zalacznikami do niniejszej procedury sg:
e zalacznik nr 1 - karta zgloszenia dokonywanego na podstawie wewnetrzne] procedury
dokonywania zgloszen naruszefi prawa i podejmowanych dziatan nastepczych obowigzujacej
w Migjskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Radzionkowie;
e zalacznik nr 2 -potwierdzenie przyjecia zgloszenia naruszenie prawa;



zalacznik nr 3 -wzoér Rejestru Zgloszen Wewnetrznych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Radzionkowie;
zalgcznik nr 4 wzdér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury

dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowanych dziatan nastgpczych;
zatacznik nr 5 -wzér klauzuli informacyjnej RODO.

DYREI{TOR
’mlz::gb Oshodka Sportu
i Rekrgacii monkomc

A:’ma



Zalacznik nr 1 do Procedury wewnetrznej dokonywania zgloszen
naruszef prawa i podejmowanych dzialafi nastgpczych

Karta zgloszenia
dokonywanego na podstawie wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowanych dzialan nastepczych obowigzujgcej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Radzionkowie

1. Imig¢ i nazwisko (nie wymagane w przypadku zgloszenia anonimowego)

2. Adres do kontaktu:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

3. Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniach
(mozliwosci wystapienia naruszenia)

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

............................................................................................................................

.............................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

7. Wskazanie ewentualnych dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére mogg okazaé
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................................
...........................................................................................................................

............................................................................................................................

Miejskicgo O

i Rckrcac{f:/;

mgr Alinu Zavada




Zatgeanik nr 2 do Procedury wewngtrznej dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowanych dziatan nastgpczych

Radzionkow, dnia ............

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radzionkowie
ul. Ksiezogorska 90
41-922 Radzionkéw

...................................................

Dane sygnalisty i adres do kontaktu
Dotyczy zgloszenia z dnia: ..............

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia naruszenia prawa

Dziatajgc w trybie §6 procedury zgloszenh wewnetrznych, potwierdzam przyjecie zgloszenie
naruszenia prawa.

......................

Koordynator ds. zgloszen




Zatacznik nr 3 do Procedury wewngtrznej dokonywania zgloszef
naruszef prawa i podejmowanych dziataf nastepczych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Radzionkowie

(nazwa jednostki)

Danc ascbowe
. rfkomrki Data Data. Informacja o
. Dan nalisty, adres osgby L N | . . Data
Nr Data dokonania eds-zgkon sty] Przedmiot ia organizacyjnegjjednos p pr podjgtych zakohczenia
zgloszenia zgloszenia alisty/anomim ki niezbedne da ich przyjecia informacji dziataniach
sygnalisty. identyfikacji, ktérych zploszenia i epczych sprawy
d oszenie
1 2 3 4 5 6 7 8 9




Zalacznik nr 4 do Procedury wewnetrznej dokonywania zgloszefi
naruszen prawa i podejmowanych dziatat nastepczych

Radzionkow, dnia..................

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowanych dzialan nastepczych

Os$wiadczam, ze zapoznalem sie / zapoznalam sie z przepisami wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowanych dzialan nastepczych wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 7/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie z dnia
17 wrzeénia 2024 r i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

......................

(podpis pracownika)




Zatgeznik nr 5 do Procedury wewnetrznej dokonywania zgloszen
naruszefi prawa i podejmowanych dzialan nastepczych

KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej RODQ, informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radzionkowie.
Z administratorem danych mozna si¢ kontaktowa¢:

» listownie, pisz4c na adres: ul. Ks. Knosaly 16, 41- 922 Radzionkow,
» telefonicznie pod numerem 32 793-70-86
e piszac na adres email: biuro@mosir.radzionkéw.pl.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych z mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem
ochrony danych: piszac na adres email odo@mosir.radzionkow.pl.pl lub na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w celu realizacji ustawowych zadan
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie zwigzanych z obowiazujgcg procedura naruszen prawa.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym na podstawie odrgbnych przepiséw prawa
przystuguje prawo kontroli, jak réwniez osoby lub podmioty ktorym dane zostang udostgpnione w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dost¢pie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 302).
Obowigzek podania przez Pani/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
wynikajacym z ustawy o ochronie sygnalistéw.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie
do art. 22 RODO.

Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z terminami wskazanymi w Rozporzadzenin Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6éw zakladowych lub innych przepisach prawa, regulujacych czas
przetwarzania danych, ktérym podlega Administrator Danych Osobowych.

Posiada Pani/Pan:
a) napodstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO %
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Nie przystuguje Pani/Panu:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przctwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

/data i czytelny podpis /

2 Wyjasnienie: prawe do ograniczenia preetwarzania nie ma zastosowania w odniesienin do przechowywania, w cefu zapewnienia korzysiania ze Srodkdw ochrony prawnej ub w celu ochirony praw imef
osoby fizyeznej fub prawnej, lub z wwagl na waime wegledy interesu publicznego Unii Evropejskiej hub pan lonkowskiego.







