Miejski O4rodek Sportu i Rekreacii
w Radzionkowic
41-972 Radzienkéw, ul. Norwida 2A

REGON 240799885 NIP: 645-244-86-24 Zarzadzenie nr 16/2025
Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie
z dnia 9 lipea 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Miejskim
Ofrodku Sportu i Rekreacji w Radzionkowie

Dzialajac na podstawie § 12. ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Radzionkowie wprowadzonego zarzadzeniem nr 9/2025 z dnia 9 czerwca 2025 r,
w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024 r.,

poz. 1135 z p6in. zm.), zarzadzam, co nastepuje

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Radzionkowie, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2009 Dyrektora Miejskiego Ofrodka Sportu i Rekreacii
w Radzionkowie z dnia 26 czerwca 2009 w sprawie wprowadzenia Regulaminéw: Organizacyjnego,
Pracy, Wynagradzania, Naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, Stuzby przygotowawczej,
Dokonywania ocen kwalifikacyjnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Radzionkowie
w czesci dotyczacej Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w  Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Radzionkowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Miejskiego Gifrodka Sportu
i Rekreacji v



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Radzionkowie z dnia 09.07.2025 r.

mosil.

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji

w Radzionkowie



REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W MOSiR W RADZINKOWIE

I.  Postamowienia ogéolne

§ 1. 1.Nabér kandydatéow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

1. Nabor na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza si¢ w trybie postgpowania konkursowego
opartego na przejrzystych kryteriach i réwnym dostepie do miejsc pracy w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Radzionkowie, zwanym dalej ,,MOSiR”™.

2. Za organizacje i przebieg postepowania konkursowego odpowiada Inspektor ds. kadrowo-

placowych.
3. Procedura naboru nie ma zastosowania w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego oraz awansu

zawodowego.

§ 2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw samorzagdowych zatrudnianych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§ 4. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie
zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub
nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru
nie zostal zatrudniony pracownik.

II. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej

§ 5. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor MOSIR.

§ 6. 1. Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony bedzie pracownik przedktada
Dyrektorowi MOSIR wniosek o zatrudnienie nowego pracownika wraz z projektem opisu stanowiska
na wakujgce miejsce pracy, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w pkt. 1 zawiera:
1) nazwe stanowiska,
2) cel istnienia stanowiska
3) miejsce w strukturze organizacyjnej MOSIR,
4) okreslenie szczegolowych wymagan w  zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji,
5) dokladny zakres obowiazkéw oraz odpowiedzialnoscei,
3. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora MOSIR powodujg
rozpoczecie procedury naboru.

III. Powolanie komisji rekrutacyjnej

§ 7. 1. Przed rozpoczgciem naboru Dyrektor MOSIR powoluje zarzadzeniem Komisje
Rekrutacyjna.
2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Dyrektor MOSIR lub osoba przez niego upowazniona
b) Kierownik dziatu, w ktérym pracownik bedzie zatrudniony,
¢) pracownik administracyjny MOSIiR
3. Dyrektor moze powolaé w sklad Komisji dodatkowo inne osoby posiadajgce odpowiednie
przygotowanie merytoryczne, majgce znaczenie dla wladciwej weryfikacji kandydatow.
4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata, albo pozostaje wobec niego w takim
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stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci.

5. Komisja pracuje w skiadzie co najmniej 3-osobowym.

6. Komisja dziala do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

IV. Etapy naboru na wolne stanowiska urzednicze

§ 8. Kolejnymi etapami naboru na wolne stanowiska urzednicze sa:
1) ogloszenie o naborze,
2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
3) analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
4) sporzadzenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formaine,
5} selekcja koficowa: test sprawdzajacy wiedze i/lub rozmowa kwalifikacyjna,
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
7) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
8) ogloszenie wynikéw naboru.

§ 9. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym
oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej,
zwanym dalej ,BIP” oraz na tablicy informacyjnej MOSIiR w budynku hali sportowej przy ul.

Norwida 2 A
2. Ogloszenie o naborze powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci informacije, o ktérych mowa w art.13
ust.2, 2a, 2b Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 1135) to jest:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich s niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6 %;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

3. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposdb nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie

zadan na danym stanowisku.

3. Termin do skladania dokumentow okre§lony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz

10 dni od dnia publikacji tego ogloszenia w BIP.

4. Dopuszcza si¢ umieszczanie ogloszenia réwniez w prasie i urzgdach pracy.

§ 10. 1. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych odbywa sie tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia
o naborze.
§ 11. 1. W sklad dokument6éw aplikacyjnych wchodza w szczegolnosci:

a) oryginal kwestionariusza osobowego,

b) list motywacyjny

¢) Zzyciorys - curriculum vitae,

d) kopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie.

¢) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata (zaswiadczenia,

$wiadectwa pracy itp.)

= 3=
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w

f) Oswiadczenia z klauzulg o treéci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia™:
¢ o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysélnie $cigane z oskarzenia
publicznego,

e of$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢ oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedurs w sprawie wprowadzenia w MOSIR
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowanych
dziatan nastepczych (procedura znajduje si¢ na stronie: https://bip.mosir.radzionkow.pl
— menu podmiotowe - zakladka sygnalisci).

g) Klauzula:

»wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.,, poz. 1781)".

h) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$é — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w sytuacji, gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatow.

Oswiadczenia kandydatow powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

Kopie dokumentéw musza by¢ uwierzytelnione wiasnym podpisem z klauzulg ,,za zgodnoéé

z oryginalem” i datg.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim, w formie umozliwiajacej

bezbledne odczytanie.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknietych kopertach, osobidcie w siedzibie

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzionkowie, przy ulicy Norwida 2 A (pokdj nr

41), lub poczta tradycyjng na adres MOSIR (Miejski |Oérodek Sportu i Rekreacji w

Radzionkowie, ul. Norwida 2 A, 41-922 Radzionkéw) z dopiskiem: Dotyczy naboru na

urzednicze stanowisko ...........ooviiiniieannne

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczna

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu

o naborze.

§ 12. 1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym dokonuje Komisja

Rekrutacyjna.
2. Analiza ta polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami aplikacyjnymi nadestanymi

przez kandydatéw oraz na poréwnaniu ich z wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi
okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokument6w jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku urz¢dniczym.

Dokumenty, ktére wplynely po terminie skladania dokumentéw lub nie spelniajg wymagan
formalnych okre$lonych w ogloszeniu o naborze komisja odrzuca informujgc o tym
kandydatow.

§ 13. 1. Komisja sporzadza list¢ wszystkich kandydatéw, spelniajgcych wymagania formalne, ktdra
shuzy do udzielania telefonicznej informacji kandydatom bioracym udzial w procesie rekrutacji o tym,

czy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu.
2. Termin 1 miejsce przeprowadzenia testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej umieszcza si¢

w ogloszeniu na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej MOSiR.

§ 14. 1. Na selekcje koncowa skladajg sig:

a) test kwalifikacyjny lub,
b) rozmowa kwalifikacyjna lub,
¢) lgcznie a) i b).
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2. Decyzje o formie przeprowadzenia testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej kazdorazowo

podejmuje Dyrektor MOSIR.
3. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do

wykonywania okreslonej pracy.

4. Kandydat za prawidiows odpowiedZ na kazde pytanie moze otrzymaé 1 punkt, liczbg
pytan kazdorazowo ustala Komisja Rekrutacyjna.

5. Celem rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez Komisj¢ Rekrutacyjng jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych .

6. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez ustalié
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie

powierzonych obowigzkdow,
b) posiadana wiedze na temat MOSiR i samorzadu Miasta Radzionkéw,

c) cele zawodowe kandydata.
7. Na wyniki naboru sklada si¢ ocena kandydatéw sporzadzona po przeprowadzonym teécie

i/ lub rozmowie kwalifikacyjne;j.

8. W toku naboru Komisja wylania nie wi¢cej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spemiajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia Dyrektorowi MOSIR celem zatrudnienia wybranego kandydata

9, Jezeli w MOSIR wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przeplséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnieniu oséb mepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszerstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie najlepszych kandydatow, o ktdrych
mowa w ust. 8.

§ 15.1. Po zakonczeniu postgpowania Komisja Rekrutacyjna sporzadza Protokél (wzér protokotu

stanowi zalgcznik nr 2)
2. Protokdt zawiera w szczegolnosci:
a) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér, liczb¢ kandydatéw oraz imiona,

nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz 5-ciu najlepszych kandydatéw wraz ze
wskazaniem kandydatéw niepelosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢
zasade pierwszenistwa w zatrudnieniu, o ktorej mowa w § 13 ust. 9 niniejszego regulaminu
przepis art. 13a ust. 2, przedstawianych kierownikowi jednostki, uszeregowanych wedhug
spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko urzednicze, w tym liczb¢ ofert spelniajacych
warunki formalne,
c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) sklad komisji przeprowadzajacej nabor,
e) uzasadnienie dokonanego wyboru.
§ 16.1.Po sporzadzeniu Protokotu Dyrektor MOSiR podejmuje decyzje w sprawie zafrudnienia
kandydata.
2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest do:
a) poddania sie badaniu lekarskiemu — zgodnie z otrzymanym skierowaniem,
b) przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
ogloszenia wynikéw naboru.

§ 17.1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacj¢ o wyniku naboru (zalacznik nr 3)
publikuje sic w BIP oraz umieszcza na tablicy informacyjnej MOSIR, przez okres co najmniej 3
miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

-5-
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¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania (migjscowosc),
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

3. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spodrdd pieciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania
dodatkowe, zgodnie z § 13 ust. 8 Regulaminu.

§ 18.1. W przypadku nie rozstrzygniecia postgpowania rekrutacyjnego z uwagi na brak kandydatéw
spetniajacych wymogi okreslone w ogloszeniu, postgpowanie przeprowadza si¢ ponownie.

V. Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 19.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostaje wyloniony w procesie rekrutacji, zostang

dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb, w przypadku ich nieodebrania przez osoby

zainteresowane, zostaja zniszczone 30 dni po zakoficzeniu procesu rekrutacyjnego.

V1. Postanowienia koncowe

§ 20. Tre$¢ Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Radzionkowie podlega podaniu do wiadomosci publicznej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej MOSiR.

Micjskiego (frodka Sportu
i Rekreacij
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zalacznik nr 1
do Regulaminu Naboru
MOSIR w Radzionkowie

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W RADZIONKOWIE

Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy.

T Lo L] < s LT T PP PP PP PP P PRTPFTRPLY

SYMbBOL SANOWISKE: .....iiieriiueereiiini et s

|0 AT TP PRSP RP T PETPEPRERES

el

&

Wymogi kwalifikacyjne
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly) :

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................

C. Zasady wsp6lzaleznosci stuzbowej
1. BezpoSredni PrZEOZONY: . .uuuuuereiieiiiies s eer et e

2. Przelozony WyZSZego STOPIIAT .. ..uuvururiinniiiiesreiie ittt e n st

.7
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D. Zasady zastgpstwa na stanowisku

Osoba na wnioskowanym stanowisku bedzie zastgpowa¢ osobe na stanowisku:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...................................................................................................................

F. Odpowiedzialno$¢ pracownika

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

........................................................................................................................

. Wyposazenie stanowiska pracy:

Sprzet INfOrmatyCZIY: ...t e e

G

1

2. OPTOGIAMOWAIIE: . ....eueeuineteentinten st e e e n e e taean et s as e saaananeaeaaneannansananeanrnnaens
3. SrOAKE TACZIOSCT: .. eveeiee e ettt et e ee ettt et et e e et e et e et e et e nn e e aa s
4

INne UIZadZenia: ......ccovvriniiiiiiite it st et ceinti ettt et e s s aranara e eanteataeianeratnaeteran

Opis stanowiska sporzadzil:

----------------------------------

DYRERTOR
Migjskiego O Sportu
I Rekreacji zionkowie

mgr Aling
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zatgcznik nr2
do Regulaminu Naboru
MOSiR w Radzionkowie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W RADZIONKOWIE

...........................................................................

(nazwa stanowiska)

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato .................

osébwtym ............ spelnialo wymagania formalne.

1) ettt
(imig i nazwisko)

D) e e
(imi¢ i nazwisko)

3) ettt

(imig i nazwisko)

. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedhug

liczby uzyskanych punktow:
Lp. Imie i nazwisko Adres Ocena Wrynik testu Wynik Punktacja
merytoryczna rozmowy razem
aplikacji
1.
2.
3.
4.
5.

. Zastosowano nastepujace metody naboru:

a) ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej MOSiR Radzionkéw
b) ogloszenie na tablicy ogloszenn w MOSIR Radzionkéw

. Zastosowano nastepujace techniki naboru: ..o
. Uzasadnienie WybOTU: .....vviueeieiiiiiieiin vt et s s a s e e
. Zalaczniki do protokotu.
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Protokél sporzadzil sekretarz komis;ji:

.............................................

(data, imig i nazwisko)

Podpisy czitonkéw komis;ji:

..........................................................

DYRBETOR
_Miejskicgo odke Sportu
1 Rekreacyj zionkowie

myr Aling Zigwadn
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zatgcznik nr3
do Regulaminu Naboru
MOSIR w Radzionkowie

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

1. Nazwa i adres jednostki

Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Radzionkowie
ul. Norwida 2 A, 41-922 Radzionkow

2. Okreslenie stanowiska i dzialu

..........................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata na
stanowisko urzednicze:

...........................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..............................................................................................................

{data) (podpis Dyrektora MOSIR)

DYREXTOR
Miejskiego Qgrodka Sport}l
1 Rekreacjf ionkowie

myr Alina Zawada
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